
INFORMACJA O PRACY NAUCZYCIELA                                                                                W ROKU SZKOLNYM……….
	Imię
	

	Nazwisko
	

	Stopień awansu zawodowego
	

	Nauczany przedmiot, 
dodatkowe funkcje


	

	-Zajęcia pozalekcyjne (nazwa):

-Ilość uczniów z poszczególnych klas:

-podjęte działania w celu uatrakcyjnienia zajęć 
	Dla uczniów mających trudności                    w nauce


	Rozwijające zainteresowania                         i uzdolnienia

	
	
	

	Podnoszenie własnych kwalifikacji
(Proszę nie wymieniać szkoleń Rady Pedagogicznej organizowanych przez dyrekcję szkoły.)

	Studia podyplomowe

Studia magisterskie
Kursy, warsztaty, seminaria(podjęte            z własnej inicjatywy)

	

	Konferencje metodyczne
	

	Inne (podjęte z własnej inicjatywy)
	

	Żadne – z jakiego powodu?
	

	W jaki sposób wykorzystał(a) Pan/Pani zdobytą wiedzę i umiejętności w pracy z uczniami, rodzicami?
	

	Proszę określić swoje potrzeby                   w zakresie doskonalenia zawodowego w przyszłym roku szkolnym.
	

	Realizacja zadań wynikająca z Planu Pracy Szkoły

	Stopień realizacji podstawy programowej           w poszczególnych klasach


	

	Organizacja i przygotowanie imprez                   o charakterze ogólnoszkolnym, zakres zrealizowanych zadań
	

	Wykorzystanie w pracy środków dydaktycznych, ze szczególnym uwzględnieniem komputera, wideo, DVD…

	

	Opieka nad szkolną działalnością uczniów, itp. Samorządu Uczniowskiego,…
	

	Szczególna praca z zespołem klasowym, organizacja wycieczek szkolnych


	

	Udział uczniów w konkursach.

Efekty ( miejskie, powiatowe- I-III m., wojewódzkie i wyżej -zajęte miejsce)
Sposób informowania uczniów o możliwości udziału w konkursach, olimpiadach
	

	Udział uczniów w zawodach sportowych (tylko nauczyciele w-f) .

Typ zawodów: 


	

	Inne

	Które dokumenty istotne dla planowania własnej pracy                     i pracy szkoły Pani (Pan) współtworzył(a)? 


	

	Czy posiada Pani(Pan) informacje jakościowe na temat własnej pracy (np. opinie własne o uczniach, arkusz samooceny uczniów, arkusze ewaluacji lekcji itp.)?
Jeśli tak, jakie? Proszę je opisać.


	

	Jakie działania, jako nauczyciel, podjęłam (podjąłem)               w zakresie promocji (budowania pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku? np. innowacje, programy artystyczne środowiskowe, konkursy, współdziałanie z organizacjami na terenie gminy i poza nią, publikacje, propozycje edukacyjne dla rodziców, współpraca z prasą lokalną itp.).


	

	Jakie działania z zakresu profilaktyki i bezpieczeństwa podejmował(a) Pani(Pan) w ciągu roku szkolnego?


	

	Kiedy i w jaki sposób informowała Pani (Pan) rodziców jako wychowawca/ nauczyciel o wymaganiach w zakresie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu
	

	Kiedy i w jaki sposób informowała Pani (Pan) rodziców jako wychowawca i  nauczyciel o wymaganiach w zakresie zasad zachowania się w szkole? Na jakie trudności napotyka Pani(Pan)    w realizacji tego zadania i jakie profilaktyczne działania osobiście Pani(Pan) podjął(ęła)?
 
	

	Jak ocenia Pani(Pan) chęć uczestniczenia uczniów w życiu klasy, szkoły (samorządność)? Proszę podać propozycje usprawnień w zakresie uaktywnienia uczniów.


	

	Jakimi sposobami, metodami Pani (Pan) motywuje, wspiera swoich uczniów do wysiłku i przejęcia odpowiedzialności  za swój rozwój i edukację?
	

	Jak modyfikuje Pani(Pan) swoje nauczycielskie zasady oceniania w celu pozytywnego wspierania ucznia? Czy przyniosło to pozytywne zmiany  i czy chciałaby Pani (Pan) to upowszechnić?


	

	Czy program nauczania stosowany przez Panią(Pana) jest dostosowany do aktualnych potrzeb i możliwości uczniów? Czy widziała Pani(Pan) konieczność dokonania zmian, czy takie zmiany Pani(Pan) wprowadziła (jakie, u kogo, w jakiej klasie, dlaczego?).


	

	W jaki sposób wspiera Pan(Pani) uczniów i rodziców               w rozwiązaniu ich problemów?

	

	Jakie efekty w pracy z uczniem zdolnym uzyskała Pani (Pan) w bieżącym roku szkolnym?

	


Data i podpis nauczyciela:

